Legislaturprogramm 2025-2028

Bezug zur Gemeindestrategie 2025-2035
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1 iales und Kultur
- Uberarbeitung und Weiterentwicklung des
Kommunikationskonzepts
Die Gemeinde gewahrleistet eine moderne, transparente |- Erstellung eines einheitlichen Corporate Designs (CD)
L1.1 |und dialogorientierte Kommunikation und stérkt ihr Profil lund Corporate Identity (Cl) zur Starkung der
durch ein professionelles Gemeindemarketing. Wiedererkennbarkeit
- Optimierung der Webseite sowie der digitalen
Kommunikationskanale
Die regionale Zusammenarbeit in verschiedenen - Aktive Mitwirkung an regionalen Veranstaltungen und
L1.2 |Themenbereichen wird gestdrkt, um Synergien zu nutzen |Projekten zur Forderung der Vernetzung sowie zur
und die Lebensqualitét in der Region zu erhéhen. Entwicklung gemeinsamer Angebote
Die Teilnahme der Bevélkerung an politischen und - Férderung gezielter Offentlichkeitsarbeit zur
113 gesellschaftlichen Anlassen soll gestarkt werden, um Sensibilisierung und Mobilisierung der Bevélkerung
' Engagement und Identifikation mit der Gemeinde zu - Verwaltung den Einwohnerinnen und Einwohnern ndher
fordern. bringen
Starkung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinderat .
u X - Regelmdssiger Austausch
und Geschéftsleitung, um klare Rollen, transparente . i
L1.4 o - ) - Uberarbeitung der Planungs- und
Kommunikation und effiziente Entscheidungsprozesse .
. Steuerungsinstrumente
sicherzustellen.
L15 Einen regelmassigen und engen Austausch sowie eine - Organisation und Durchfiihrung von Austauschtreffen
’ gute Zusammenarbeit mit den lokalen Vereinen pflegen. |- Koordination und Bearbeitung von Vereinsanliegen
Aktualitat der Erlasse sicherstellen, um rechtliche L. . .
L1.6 o . N X - Regelmassige Uberarbeitung und Prifung der Erlasse
Verbindlichkeit und Transparenz zu gewahrleisten.
- Priifung von Softwarelésungen auf KI-Potenzial
L17 Digitalisierung in der Verwaltung starken, um Effizienz, - Schnittstellen kantons- und gemeindeUbergreifend
’ Servicequalitdt und Innovationsfahigkeit zu erhéhen. prufen und sicherstellen
- Datenschutz und IT-Sicherheit gewahrleisten
. A e - Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Starkung der Arbeitgeberattraktivitdt, um qualifizierte . “g i R
K X . . R - Zeitgemasse Arbeitszeitmodelle
L1.8 |Mitarbeitende zu gewinnen, zu binden und ein

motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen.

- Starkung von Kultur und Fihrung zur Férderung von
Motivation, Engagement und Teamzusammenhalt
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Attraktive Gemeinde

Starkung von Kultur, Freizeit

und Sport

Soziale und kulturelle

Gesellschaft

Hochwertiges Bildungsangebot

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Unterstltzung

Freiwilligenarbeit

Menschen und Bedirfnisse

Investition in

Infrastrukturanlagen

Erneuerbare Energien

Gewerbe, Detailhandel,

Landwirtschaft + Dienstleister

Pravention Sicherheit

Ortsplanung

Naturraum und naturliche

Ressourcen

Transparente Finanzpolitik

Nachhaltiger und

ﬂ

zielgerichteter Mitteleinsatz

Werkleitungen wird gepflegt.

L2.1 |Schulentwicklungsprojekte werden weitergefiihrt. - Gemadss Vorgaben Kanton Luzern
- Einsatz von externen Organisationen und Dienstleistern
- Personalzufriedenheit starken
L2.2 |Ein reibungsloser Schulbetrieb wird gewahrleistet. . X .
- Schuladministrationssoftware evaluieren und
aktualisieren (gemdss Vorgaben Kanton Luzern)
L 2.3 |Die Schulsozialarbeit soll weiterentwickelt werden. - Zusammenarbeit starken / optimieren
- Ferienbetreuung innerhalb der Gemeinde ausbauen
Das Angebot "Ferienbetreuung" der Tagesstrukturen soll X 8 X L K
L2.4 - Ferienbetreuung in Zusammenarbeit mit umliegenden
bekannter gemacht werden. . .
Gemeinden férdern
- Ferienangebot innerhalb der Gemeinde evaluieren
L2.5 |DasJugendangebot wird laufend tberpriift. 8 . R X N
- Jugendarbeit mit umliegenden Gemeinden starken
3 Gesundheit und Soziales
N — - In schwierigen Situationen wird Unterstiitzung geleistet
Die Firsorge und die Eigenverantwortung werden . . . .
L3.1 carkt - Die Eigen- und Mitverantwortung der Bevélkerung wird
estarkt.
§ vorausgesetzt
- Sicherstellung der Pflegeversorgung
L3.2 |Die Pflege wird bedarfsgerecht gewdhrleistet. - Ambulante Angebote werden mit den SurseePlus-
Gemeinden geférdert
L 3.3 |Die soziale Teilhabe wird geférdert. - Bereitstellung eines bedarfsgerechten Hilfsangebots
- Unterstltzung zur besseren gesellschaftlichen
L3.4 |Die gesellschaftliche Integration wird ausgebaut. Integration
- Die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden starken
- Weiterentwicklung einer zukunftsgerichteten
Laa Die Gesamtrevision Ortsplanung und Teilrevision Ortsplanung
’ Schéracher erarbeiten und umsetzen. - Umsetzung der Gesamtrevision inkl. Teilrevision
Schéaracher
- Bedarfsgerechte, wirtschaftliche und nachhaltige
La2 Der Nutzungs- und Unterhaltsplan der Strassen und Unterhaltsarbeiten der Infrastrukturen

- Gewahrleistung der Versorgungs- und
Verkehrssicherheit
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- Effiziente, transparente und rechtskonforme
Bauverfahren sicherstellen
L4.3 |Das regionale Bauamt starken. R R .
- Bauliche Entwicklung und das damit verbundene
Wachstum werden vorausschauend begleitet
- Aktive Mitwirkung an der regionalen Verkehrsplanung
der Agglomeration SurseePlus
L4.4 |Die Mobilitat wird nachhaltig gefordert. - Starkung einer siedlungsvertraglichen Mobilitat
- Forderung des offentlichen Verkehrs, des Velo- und
Fussverkehrs sowie der Sharing-Angebote
- Uberarbeitung und gemeindeiibergreifende
L4.5 |Das Siedlungsentwasserungsreglement wird erneuert. . & g g
Harmonisierung des Siedlungsentwasserungsreglements
- Forderung der Energieeffizienz und des kontinuierlichen
Ausbaus der erneuerbaren Energien
L4.6 |Die Energieplanung aufbauen und starken. - Umsetzungsmassnahmen privater und gewerblicher
Projekte untersttzen
- Vorbildfunktion durch die Gemeinde
5 Wirtschaft und Sicherheit
- Regionale Zusammenarbeit mit dem
L5.1 |Der Bevolkerungsschutz wird sichergestellt. Gemeindeflihrungsstab
- Aktiver Austausch mit Blaulichtorganisationen
Die Kontakte mit Gewerbe, Detailhandel, Landwirtschaft . .
L5.2 R R R - Regelmdssiger Austausch lancieren
und Dienstleistern werden aktiv gepflegt.
6 Bau
- Starkung der Koordination von Infrastrukturprojekten
L6.1 |Die Immobilienstrategie wird erarbeitet und umgesetzt. |- Wirtschaftliche Abwégung zwischen Unterhalt,
Erneuerung oder Neubau
L6.2 Der Nutzungs- und Unterhaltsplan der - Bedarfsgerechte, wirtschaftliche und nachhaltige
) Gemeindeimmobilien wird gepflegt. Planung und Erneuerung der Immobilien
Die Naherholungsgebiete werden kontinuierlich
L6.3 88 - Attraktive und gut erreichbare Naherholungsgebiete
aufgewertet.
. i . " - Investitionen werden nach Prioritdt und Tragbarkeit
Die finanzielle Tragbarkeit ist trotz grosser Investitionen
L7.1 R geplant
sicherzustellen. e - .
- Sorgfaltige, laufende Uberpriifung des Steuerfusses
Ein gesunder und nachhaltiger Finanzhaushalt wird
L7.2 8 3 - Finanzkennzahlen des Kantons Luzern einhalten
angestrebt.
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